
 

私たちキッコーマングループは、性別、年齢、国籍、人種、性的指向や障がいといった多様性を認

め、様々なキャリアや働き方を尊重します。 

その能力を最大限に発揮できる職場づくりを推進し、いつも従業員同士が切磋琢磨している挑戦的

な企業を目指しています。 

そして、多様性を活かすことにより、世界の食文化との出会いの中で時代や文化にあった新しいお

いしさや価値を創造し、地球社会にとって存在意義のある企業を目指します。 

キッコーマンビジネスサービス株式会社  

人事部 人事教育グループ長 有野 達人 


